
សទិ្ធមិនសុស នងិធរុកចិ្ច
គោលការណ៍ណណនាំ

របសអ់ងគការសហប្រជាជាតិសតពីី
ធុរកិច្ច និងសទិ្ឋមិនុសស

ការយិាល័យឧត្តមស្នងការសិ្ទ្ឋមិនុស្សអងគការស្្រជាជាជាតិ្
ភ្នពំេញ ថ្ងៃទី្ ២៣ ខែ មករា ឆ្ន ២ំ០១៤



សគងេបបទ្បង្ហា ញ
ពស្ចកតីព ត្ើម សិ្ទ្ឋិមនុស្ស ធុរកិចច និង CSR ចាាន់ិង 
ាទ្ដ្ឋឋ នអនតរជាត្ិពាកេ់ន័ឋ

ភាេពាកេ់ន័ឋថ្នធុរកិចចនងិសិ្ទ្ឋមិនុស្សចំពពាោះកមពុជា
ពោលការណ៍ខណនអំ.ាស្តីេីសិ្ទ្ឋិមនុស្ស និងធុរកិចច
រជកាែណ័ឌ  ការពារ ពោរេ និងពដ្ឋោះរជាយ

(ស្ស្រស្តមភទងំ៣)
ារៈរជាពយាជនថ៍្នពោលការខណនំ



ណនែកទី្១-គសច្កតីគនតើ មអាំពីសិទ្ឋិមនុសស ធុរកិច្ច និងការទ្ទួ្លខុសប្តូវខាងសងគមរបស់សាជីវកមម 
(CSR) ច្ាប់ និងបទ្ដ្ឋឋ នអនតរជាតិពាក់ព័នឋ



សទិ្ឋមិនសុស 
មានសិ្ទ្ឋិទ្ទួ្លបានសិ្ទ្ឋិជាមលូដ្ឋឋ នទងំអស់្
ស្រជមាាម់នុស្សរជរារ់ូា
កនុងពោលាំណងធានបាននូវពស្ចកតីថ្ងៃងនូរ និង
ភាេពស្មើោន

ជាាកល ទកទ់្ងោន  និងអារជស័្យោន ពៅវញិពៅ
មក និងមនិអាចខញកឲ្យដ្ឋចេ់ោីន

ឆៃុោះាញ្ច ំងពៅកនុងពោលការណ៍ និងាទ្ដ្ឋឋ ន



សទិ្ឋមិនុសស និងការទ្ទួ្លខុសប្តូវ
សិ្ទ្ឋិមនុស្សមាន៖ សិ្ទ្ឋិ និង ការទ្ទ្ួលែុស្រជត្ូវ

រដ្ឋមានភារកិចច និងការទ្ទួ្លែុស្រជត្ូវ៖
ពោរេសិ្ទ្ឋិមនុស្ស
ការពារសិ្ទ្ឋមនុស្ស
ពធវើឲ្យទ្ទ្លួបានសិ្ទ្ឋិមនុស្សពេញពលញ

ាុរគលរជរារ់ាូមានទងំសិ្ទ្ឋិ និងការទ្ទ្ួលែុស្រជត្ូវ
ពយើងមានសិ្ទ្ឋិទ្ទ្លួបានសិ្ទ្ឋិមនុស្សទងំអស់្ ដូ្ពចនោះ
ពយើងរជតូ្វពោរេសិ្ទ្ឋិអនកដ្ថ្ទ្



ធរុកចិ្ច
ស្្រជោស្ពាណិជជកមមទងំអស់្(ាជវីកមម អាជីវកមម 
រជកុម  ្ុន ពរាងចរជក  ស្្រជោស្ រជររោះាា ន)ទងំជា៖
ទ្ំរងឆ់ៃងខដ្ន និងទ្ំរងដ់្ថ្ទ្ពទ្ៀត្ 
មនិរិត្េវីស័ិ្យ ឬរជាពទ្ស្ខដ្លស្្រជោស្
ពាណិជជកមម តងំពៅ  ឬ ពធវើរជាត្ិាត្តការ 
ពដ្ឋយមនិរិត្េីទ្ំ្ ំ ទ្ំរង ់ឬរចនស្មពន័ឋ
រាាទ់ងំស្្រជោស្ជាលកខណៈរជរួារ។



ការទ្ទួ្លខុសប្តូវខាងសងគមរបសស់ាជីវកមម(CSR)-១
 CSR ចាាព់្តើមចុងទ្ស្សវត្ស១៩៦០ ពដ្ើម ១៩៧០ 
 ជាទូ្ពៅមានស្មាស្ធាតុ្៖

ត្ថ្មៃស្នូល សី្លធម ៌ពោលនពយាបាយ និងការអនុវត្ត
ស្កមមភាេធុរកិចច រាស់្ធុរកិចច

ការចូលរមួចំខណកពដ្ឋយស្ម័រជរចិត្តរាស់្ធុរកិចចចំពពាោះការ
អភ្វិឌ្ឍនរ៍ាស់្ស្្រមន៍

 រជរារ់ជរងាញ្ា ស្ងគម និងារាិា ន កនុងរងវងត់្ថ្មៃស្ង្វវ ក់្ លិត្កមមកនុងរជកុម  ្ុន
និងថ្ដ្រូធុរកិចចរាស់្ែៃួន--តងំេីពេលទ្ទ្លួវត្ាុធាតុ្ពដ្ើម ្លិត្ មានទងំ
សុ្ែមាលភាេារុគលិក រ្ូត្ដ្ល់លក ់ពរជាើរជបាស់្ និងពបាោះពចាល្លិត្្ល



ការទ្ទួ្លខុសប្តូវខាងសងគមរបសស់ាជីវកមម(CSR)-២
កមមវធីិទ្ទ្លួែុស្រជតូ្វខាងស្ងគមរាស់្ាជីវកមម(CSR)ខដ្ល
ធុរកិចចអនុវត្ត៖
ជាវធីិខដ្លរជកុម  ្ុន ាញ្ចូ លនូវកងវល់ខាងពស្ដ្ឋកិចច 
ស្ងគម និងារាិា នពៅកនុងស្កមមភាេរាស់្ែៃួន។

ជានិចចកាលអនុវត្តពដ្ឋយពរជជើស្ពរ ើស្ លកខណៈាព ត្ ោះ
អាស្នន និងរជោនខ់ត្ជាទ្ពងវើមនុស្សធមខ៌ត្ា ុព ណ្ ោះ។

ខ ែ្កខត្ពលើអវីខដ្លរជកុម  ្ុនពរជជើស្ពរ ើស្ពដ្ឋោះរជាយ
ពដ្ឋយស្ម័រជរចិត្ត។



ច្ាប់និងបទ្ដ្ឋឋ នអនតរជាតិពាក់ព័នឋនឹងធុរកិច្ច និងសិទ្ឋិមនុសស
 ចាាសិ់្ទ្ឋិមនុស្សអនតរជាតិ្និយាយសំ្ពៅកាត្េវកិចចរាស់្រដ្ឋ
កនុងការពោរេ ការពារ និងពធវើពអាយទ្ទួ្លបានសិ្ទ្ឋិមនុស្ស
ពេញពលញ

កាត្េវកិចចពរជកាមចាាសិ់្ទ្ឋិមនុស្សអនតរជាតិ្មនិនិយាយសំ្ពៅ
ចំពពាោះាុរគលឯកជន និងាជីវកមម

មានកងវល់ជាពរជចើនអំេី្លា ោះពាល់អវជិជមានថ្នាជីវកមមេ
្ុជាតិ្ ជាេិពស្ស្ពកើត្មានព ើងតងំេីទ្ស្វត្សឆ្ន  ំ១៩៧០

មានកិចចែិត្ែំរជារងខរជាងជាានតានា ាព់ដ្ឋយអងគការស្្រជាជា
ជាតិ្ពដ្ើមបពីឆៃើយត្ា/ពដ្ឋោះរជាយកងវល់ទងំពនោះ។



ច្ាប់និងបទ្ដ្ឋឋ នអនតរជាតិពាក់ព័នឋនឹងធុរកិច្ច និងសិទ្ឋិមនុសស

• The UN Norms – a failed
ចុងទ្ស្វត្សឆ្ន ១ំ៧០០ លុាាំបាត្ទ់ស្ភាេ និងេលកមមកុមារ (ពោកខាងលិច)

ឆ្ន ១ំ៩១៩ ការាពងកើត្ព ើងអងគការេលកមមអនតរជាត្ិ ILO

ឆ្ន ១ំ៩៤៨ ពស្ចកតីរជាកាស្ជាាកលស្តីេីសិ្ទ្ឋិមនុស្ស

ឆ្ន ១ំ៩៦៦ ការពាើកពអាយរដ្ឋជាស្មាជិកអ.ា ចុោះ្ត្ាពលខា ICCPR និង ICESR 

ឆ្ន ១ំ៩៧៣ អ.ា ាពងកើត្រណកមាម ធិកាស្តីេីាជីវកមមេ្ុជាត្ិ (រោំយវញិកនុងឆ្ន ១ំ៩៩៤)

ឆ្ន ១ំ៩៧៦ ការចូលជាធរមាននូវ ICCPR និង ICESR 
ការអនុមត័្នូវ OECD Guidelines for Multinational Enterprises 

ឆ្ន ១ំ៩៩៨ អ.ា ាពងកើត្ រជកុមការង្វរស្តីេីាជីវកមមេ្ុជាត្ិ
ឆ្ន ២ំ០០៣ ការ្សេវ្ាយរជកមស្តីេីការទ្ទ្ួលែុស្រជត្ូវថ្នាជីវកមមេ្ុជាត្ិ និងស្្រជោស្ពាណិជជកមមដ្ថ្ទ្ពទ្ៀត្

ទកទ់្ងនរងសិ្ទ្ឋិមនុស្ស (រជកមរជត្ូវបានាដ្ិពស្ធកនុងឆ្ន ២ំ០០៤)
ឆ្ន ២ំ០០៥ ាស្រ្ាត ចារយ ចន រូ គ្ី រជតូ្វបានខត្ងតងំជាតំ្្ងេិពស្ស្រាស់្ពោកអរគពលខាធិកាអងគការស្.ាស្តីេី

ាញ្ា ធុរកិចច និងសិ្ទ្ឋិមនុស្ស
ឆ្ន ២ំ០០៦ រជកាែណ័ឌ  ការពារ ពោរេ និងពដ្ឋោះរជាយ រជត្ូវបានអនុមត័្យល់រជេមពដ្ឋយរជកុមរជារកាសិ្ទ្ឋិមនុស្ស

ឆ្ន ២ំ០១១ ពោលការណ៍ខននសំ្តីេីធុរកិចច និងសិ្ទ្ឋិមនុស្សរជត្ូវបានអនុមត័្ជាឯកឆន័ាពដ្ឋយរជកុមរជារកាសិ្ទ្ឋិមនុស្ស
OECD Guidelines រជត្ូវបានពធវើវពិាធនកមម ពដ្ឋយដ្ឋកា់ញ្ចូ លនូវជំេូកអំេីសិ្ទ្ឋិមនុស្ស ។



ដាំ គណើ រគ ព្ ោះគៅមុខគលើសពីអវីណដលប្ោន់ណតជា‘CSR’ 

កែុ ងណខមិថុន ែ្ ាំ២០១១ អងគការសហប្រជាជាតិ-ប្កុមប្រឹកាសិទ្ឋិមនុសស អនុម័តជាឯកឆ័នទនូវសាំណុាំ គោលការណ៍ណននាំ គដើ មបី ធានថាប្កុមហ ុនមិនរ ាំគោភសិទ្ឋិមនុសស គៅកែុ ងប្រតិបតតការសកមមភាពធុរកិច្ចរបស់ខលួន និងធានថាពួកគេនតល់នូវដាំគ ោះ
ប្សាយគៅគពលមានករណីរ ាំគោភបាំពានគកើតគ ើង។



សទិ្ឋមិនសុស នងិធរុកចិ្ច?
ជាទូ្ពៅធុរកិចចរមួចំខនកវជិជមានចពំពាោះការអភ្វិឌ្ឍន៍
ា ុខនតកម៏ានការា ោះពាល់អវជិជមាន្ងខដ្រ
កនៃងមកធុរកិចចអនុវត្តខត្កមមវធិីទ្ទ្ួលែុស្រជត្ូវខាង
ស្ងគមរាស់្ាជីវកមម

មានការពចាទ្រជាកានអ់ំេីការរពំោភ្ាំពានរជារជេរត្ត
ពដ្ឋយធុរកិចច

ស្ងគមសីុ្វលិពតត ត្ពលើាញ្ា ពនោះកានខ់ត្ខាៃ ងំ



សទិ្ឋមិនសុស នងិធរុកចិ្ច 
ការពោរេសិ្ទ្ធិមនុស្ស៖
េំុខមនជាការអនុវត្តពដ្ឋយស្ម័រជរចិត្ត
ទមទរការពាតជាា ចិត្តេីធុរកិចច
 ពដ្ើមបាំីពេញការទ្ទ្លួែុស្រជតូ្វរាស់្ែៃួនកនុងការពោរេសិ្ទ្ធិ
មនុស្ស៖ ធុរកិចចរជតូ្វអនុវត្តពោលនពយាបាយពដ្ើមបទី្ាា់ក ត្ ់
និងពដ្ឋោះរជាយ្លា ោះពាល់ជាអវជិជមានថ្នស្កមមភាេែៃួន

 ែុស្ោន  េី(CSR) ា ុខនតាំពេញោន ពៅវញិពៅមកពលើការទ្ទ្ួល
ែុស្រជត្ូវខាងស្ងគមរាស់្ស្្រជោស្ (CSR)។



សទិ្ឋមិនសុស នងិធរុកចិ្ច
 អនុវត្តចាា់
 ពោរេសិ្ទ្ឋិមនុស្សខដ្លមានការទ្ទួ្លាគ ល់ជាអនតរជាតិ្ទងំអស់្
 អនុវត្តដំ្ពណើ រការថ្នការរជារជេរត្តពដ្ឋយរជត្រមរជតូ្វពលើសិ្ទ្ឋិមនុស្ស
 េិពរជោោះពយាាល់ជាមយួអនកខដ្លអាចនរងរង្លា ោះពាល់
 ពធវើពអាយមានការអនុវត្តតមពោលការណ៍ខននកំនុងស្ង្វវ ក់
្លិត្កមម

 ាពងកើត្ព ើងនូវយនតការរជាកាពដ្ឋយរជាសិ្ទ្ឋភិាេស្រជមាាព់ដ្ឋោះ
រជាយាណតរ ង/ទ្ំនស់្

មានត្មាៃ ភាេចំពពាោះពោលនពយាបាយ ស្កមមភាេ និង្លា ោះ
ពាល់សិ្ទ្ឋិមនុស្ស និង

 ពធវើពស្ចកតីរាយការណ៍ជាាធារណៈអំេីាញ្ា សិ្ទ្ឋិមនុស្ស



សទិ្ឋមិនុសស និងធុរកិច្ច?
អវីជា្លវបិាកថ្នការ.........
មនិពោរេចាា ់ាទ្ាបញ្ញត្តិ និងពោលនពយាបាយ
មនិេិពរជោោះពយាាល់ជាមយួអនកខដ្លរងការា ោះពាល់ពដ្ឋយ  
ស្កមមភាេធុរកិចច?

 ស្្រមន ៍និងត្អួងគព្សងៗខដ្លពធវើរជាតិ្ាត្តកិារកនុងវស័ិ្យពនោះ
 អាជាា ធរថ្នន កព់រជកាមកដូ៏្ចជាថ្នន កជ់ាតិ្

មនិមានខ្នការទុ្កជាមុន អំេីការវាយត្ំថ្ល្លា ោះពាល់?
មនិពោរេារាិា ន និងពរជាើរជបាស់្ធនធានរជាកាពដ្ឋយនិរនតរភាេ
មនិខចករខំលកេត័្ម៌ាន/រជារជេរត្តពដ្ឋយែវោះត្មាៃ ភាេ?
មនិពោរេសិ្ទ្ធិរាស់្កមមករ/និពយាជិត្ និងាទ្ដ្ឋឋ នខាងការង្វរ?



ណនែកទី្២-ភាពពាក់ព័នឋច្ាំគពាោះប្រគទ្សកមពុជា



ភាពពាក់ព័នឋននធុរកិច្ចនិងសទិ្ឋមិនុសសច្ាំគពាោះកមពជុា
 ពត្ើមានរជាពភ្ទ្ធុរកិចចអវែីៃោះខដ្លកំេុងមាន

រជាត្ិាត្តិការពៅរជាពទ្ស្កមពុជា?
 ពត្ើធុរកិចចនិងសិ្ទ្ឋមិនុស្សពាកេ់ន័ធយា ងដូ្ចពមតច

ពៅកនុងារាិទ្រជាពទ្ស្កមពុជា?
 ពត្ើអវីជារជកាែណឌ ចាារ់ជរារ់ជរងស្កមមភាេ

ធុរកិចចនពេលាចចុាបនន?



ភាពពាកព់ន័ឋច្ាំគពាោះប្រគទ្សកមពជុា
វស័ិ្យធុរកិចច ខដ្លពាកេ់ន័ធនរងារាិទ្កមពុជា៖
 កសិ្ឧស្ា្កមម(ដី្ស្មបទនពស្ដ្ឋកិចច)ដូ្ចជា អំពៅ ពៅស្ ូ ដំ្ ូងម ីអាកាស្ា
 ស្្រជោស្ពៅតមទី្រជាជំុជន និងទី្ជនាទ្៖ ពរាងចរជក 
 ឧស្ា្កមមនិស្ារណកមម៖ ការយកខរ   ពរជាង និងឧស្ម័ន
 ពទ្ស្ចរណ៍ និងាដិ្ស្ ឋ្ រកិចច៖ ស្ ឋ្ ោរ និងពភាជនីយដ៍្ឋឋ ន
 ព្ដ្ឋឋ រចនស្មពន័ធ និងពរជោងការណ៍អភ្វិឌ្ឍនព៍្សងៗ៖ាា ាន ៃ្ូវខដ្ក ៃ្ូវងនល់
 ពស្វាពរជជើស្ពរ ើស្ារុគលិក
 រពរជមាងថ្នមេល៖ ទំ្នាវ់ារអីរគីស្នី និងពរាងចរជកអរគីស្នីដុ្ត្ធយូងងម
 ស្្រជោស្ខាន ត្តូ្ច និងមធយមព្សងៗពទ្ៀត្ (+អាជីវកមមជាលកខណៈរជរួារ)



ភាពពាកព់ន័ឋច្ាំគពាោះប្រគទ្សកមពជុា
អនុវត្តពដ្ឋយតា ល់ចំពពាោះកមពុជា តមរយៈការពាតជាា តមចាាអ់នតរជាត្ិ និងចាា់

ជាតិ្រាស់្ែៃួន៖
 រជាពទ្ស្កមពុជាបានចុោះ្ត្ាពលខានិង្តល់ស្ចាច ាន័ពលើពលើស្នធិស្ញ្ញ សិ្ទ្ធិ

មនុស្សអនតរជាតិ្ រជេមទងំអនុស្ញ្ញ ILOសំ្ខាន់ៗ ទងំ៨
 រដ្ឋធមមនុញ្ញមារជត៣១ ខចងអំេីកាត្េវកិចចសិ្ទ្ធិមនុស្សអនតរជាតិ្រាស់្កមពុជា
 ពោលការណ៍ខណនពំនោះបានឈរពលើកាត្េវកិចចរជាារ់ាស់្រដ្ឋកនុងការ

ការពារ ពោរេ និងពធវើពអាយទ្ទួ្លបានពេញពលញនូវសិ្ទ្ធិមនុស្ស និងពស្រ ី
ភាេជាមូលដ្ឋឋ ន។

 ាខនាមេីពលើចំនុចខាងពលើ (កនុងរជស្ុកមានដូ្ចជា ចាាក់ារង្វរ និងាញ្ញ តិ្
មានពាកេ់ន័ឋដ្ថ្ទ្ពទ្ៀត្)



ណនែកទី្៣-គោលការណ៍ណណនាំអងគការសហប្រជា
ជាតិសតីពីសិទ្ឋិមនុសស និងធុរកិច្ច



គោលការណ៍ណណនាំអ.បសតពីសីទិ្ឋមិនសុស នងិធរុកចិ្ច
ការនមំកនូវពោលការណ៍ខណនំ
ាកលភាវាូនីយកមម៖
ភាេែវោះខាត្ខ ន្កអភ្បិាលកចិចលែ
ការពឆៃើយត្ារាស់្ធុរកិចចជាលកខណៈស្ម័រជរចតិ្ត (CSR)
ែវោះរំនិត្រមួថ្ន អវីពៅជាការទ្ទួ្លែុស្រជត្ូវរាស់្ធុរកិចច
ចំពពាោះសិ្ទ្ឋិមនុស្ស?



គោលការណ៍ណណនាំអ.បសតពីីសទិ្ឋមិនុសស និងធុរកិច្ច
ការនមំកនូវពោលការណ៍ខណនំ
អ.ស្.ា ធុរកិចច និង សិ្ទ្ឋិមនុស្ស៖
ឆ្ន ២ំ០០២ មាន យូអិនរៃាលកំខ្ក-មានរនំតិ្រមួថ្ន 
ធុរកិចចរួរខត្ោរំជទ្ និងពោរេសិ្ទ្ឋិមនុស្ស និងពជៀស្
វាងចូលរមួស្មរនំិត្កនុងការរពំោភ្សិ្ទ្ឋមិនុស្ស

ឆ្ន ២ំ០០៥ ពោកអរគពលខាអ.ស្.ា ខត្ងតងំ
ត្ំ្ងេិពស្ស្ស្តីេីសិ្ទ្ឋិមនុស្ស នងិធុរកិចច។



តាំ ងពិគសស
 លោកសាស្ត្សាា ចារ្យ ចន រ្ហូ្គី
 ក្កុមក្រឹកាសិទ្ធិមនុសសផ្ាល់អាណ្ា តិឲ្យ

 កំណ្ត់ និងស្រសាយរំភ្លឺអំពីសាង់ដាននការ្ទ្ទួ្លខុសក្តូវរ្រស់សាជីវ
កមមចំល ោះសិទ្ឋិមនុសស

 ស្រសាយរំភ្លឺអំពីតួនាទី្រ្រស់រ្ដ្ឋ
 ផ្ផ្ែកលលើភ្សាតុាង៖ ការ្ស្រសាវក្ាយដ៏្ទូ្លំទូ្ោយ លដាយមានការ្ពិលក្រោះ
លោរល់ាមួយអនក ក់ព័នធ រ្មួរញ្ចូ លទំងអនកធុរ្កិចចផ្ងផ្ដ្រ្

 ជំហានទី្១ (ឆ្ន ំ២០០៥-២០០៨)៖ ក្ករខណ្ឌ “ការ្ រ្ លររ្ព និង
លដាោះស្រសាយ” (“ក្ករខណ្ឌ រ្ហូ្គី”)

 ជំហានទី្២ (ឆ្ន ំ២០០៨-២០១១)៖ លរលការ្ណ៍្ផ្ណ្នំា អ.ស.រ  
សាីពីធុរ្កិចច និងសិទ្ឋិមនុសស



គោលការណ៍ណណនាំអ.បសតពីីសទិ្ឋមិនុសស និងធុរកិច្ច
 អនុមត័្ជាឯកចឆន័ពដ្ឋយរជកុមរជារកាសិ្ទ្ធិមនុស្ស ពៅកនុងខែមងុិន 

ឆ្ន ២ំ០១១ - មូលដ្ឋឋ នរជររោះនពយាបាយរ រងមា-ំឯការាទ្ដ្ឋឋ នពយាង
ជាាកលពលើកទ្ីមយួ អនុមត័្ពដ្ឋយស្មាជិកអ.ស្.ា ខដ្លពដ្ឋោះ
រជាយ្លា ោះពាល់រាស់្ធុរកិចចពលើសិ្ទ្ធិមនុស្ស

 រដ្ឋជាស្មាជិកអ.ស្.ាទងំអស់្
 រជកុម  ្ុនទងំអស់្ រជរាខ់ាន ត្ រជរាវ់ស័ិ្យ 
 សិ្ទ្ធិមនុស្សខដ្លរជត្ូវទ្ទ្ួលាគ ល់ជាាកលទងំអស់្
 មាន៣១ ពោលការណ៍ ស្រជមាាខ់ណនទំងំ រដ្ឋ និងធុរកិចច៖ 

រជរារ់ជរង និងពដ្ឋោះរជាយ ហានិភ្យ័សិ្ទ្ធិមនុស្ស
 ស្រជមាាអ់នុវត្ត រជកាែណឌ ”ការពារ ពោរេ នងិពដ្ឋោះរជាយ”



គោលការណ៍ណណនាំអ.បសតពីីសទិ្ឋមិនុសស និងធុរកិច្ច
 មនិខមនជាាទ្ដ្ឋឋ នងម-ី-េុំមានកាត្េវកិចចតមចាាង់មី្ពនោះពទ្ ា ុខនត

េនយល់អំេីរពាៀាខដ្លរដ្ឋ ធុរកិចច និងស្្រមនអ៍នតរជាត្ិ អាចអនុវត្ត
បាននូវរជកាែណ័ឌ  ការពារ ពោរេ និងដ្ំព្ោះរជាយ ។

 ាពងកើត្ព ើងនូវរជកុមការង្វរពដ្ើមបពីលើកកមពស់្ និងរជត្តួ្េិនិត្យពមើលពលើ
ការអនុវត្តពោលការណ៍ខននពំនោះ

 ពវទ្ិការជាចាឆំ្ន រំជារជេរត្តិពៅពៅទ្ីរជកុង្សខឺណវជាមយួអនកពាកេ់ន័ឋនន
ពដ្ើមបយីល់ដ្រងេីភាេរកីចពរជមើនថ្នពោលការណ៍ខនន។ំ



ណនែកទ្៤ី-ប្កបខ័ណឌ គោរព ការពារ និង 
ដាំ គ ោះប្សាយ



ប្កបខណ័ឌ  ការពារ គោរព នងិគដ្ឋោះប្សាយ
(សសរសតមភទាំង៣)

រដ្ឋ
មានភារកចិច
ការពារ
សិ្ទ្ឋមិនុស្ស

ាជវីកមម
មានការ

ទ្ទ្លួែុស្រជតូ្វ
ពោរេ

សិ្ទ្ឋមិនុស្ស

ការទ្ទ្លួបាន
ដ្ពំ្ោះរជាយ
រជាកាពដ្ឋយ
រជាសិ្ទ្ឋភិាេ



រដឋមានភារកចិ្ចការពារសទិ្ឋមិនសុស- (សសរសតមភទ្១ី) 
តាមរយៈច្ាប ់នងិគោលនគោបាយ

ពត្ើពលើទ្រកចិត្ត ឬកា៏ង្វែ ក ់
ដ្ល់ការពោរេសិ្ទ្ធិមនុស្ស
រាស់្ធុរកិចច?
ពត្ើអនកពាកេ់ន័ធចូលរមួ
យា ងដូ្ចពមតច?

មានចាា ់និងពោល
នពយាបាយរជរារ់ជោន់

អនុវត្ត

ការខណនំ

ការរជបារជស័្យទកទ់្ងធុរកិចច



សាជីវកមមមានការទ្ទួ្លខុសប្តូវគោរពសទិ្ឋមិនសុស
(សរសរសតមភទី្២)

 អនុវត្តពោលនពយាបាយសិ្ទ្ឋិមនុស្ស ពោលការណ៍ ១៦
 រជារជេរត្តពដ្ឋយរជត្រមរជត្ូវពលើសិ្ទ្ឋិមនុស្ស ពោលការណ៍១៧-២១ រមួទងំ 

ពដ្ឋោះរជាយ្លា ោះពាល់-ពរជាើរជបាស់្ឥទ្ឋិេលែៃួន (ពោលការណ៍១៩)
 ពជៀស្វាងការាងក/រមួចំខណក+ាង្វក រ/កាត្ា់នាយ្លា ោះពាល់
 ាពងកើត្ព ើងនូវយនតការពដ្ឋោះរជាយ ឬដំ្ពណើ រការដ្ថ្ទ្ពទ្ៀត្ពដ្ើមបី
ខកត្រជមូវ្លា ោះពាល់ខដ្លា ត្ លមកេីរជាតិ្ាត្តកិារធុរកិចច 
(ពោលការណ៍ ២២ និង ២៩-៣១)

-ពោរេ = មនិពធវើឲ្យា ោះពាល់ នងិពដ្ឋោះរជាយការា ោះពាល់
-ពោរេសិ្ទ្ឋមិនុស្សខដ្លទ្ទ្លួាគ ល់ទងំអស់្
-ចពំពាោះរជរាធុ់រកចិចទងំអស់្

ពោលការណ៍
ពលែ ១១



ការពិនិតយគដ្ឋយប្តឹមប្តូវគលើសទិ្ធមិនុសស(យលដឹ់ង និងបង្ហា ញ)
ការេិនិយពដ្ឋយរជត្រមរជតូ្វពលើសិ្ទ្ធិមនុស្ស 
 កំណត្ ់ាង្វក រ កាត្ា់នាយ និងមាន

រណពនយយភាេចំពពាោះការពដ្ឋោះរជាយ
្លា ោះពាល់ (មានកតត រមួ្ស៤ំ)៖ 
 វាតំ្ថ្លអំេី្លា ោះពាល់
 ាកូាញ្ចូល និងចាត្វ់ធិានការពលើការ

រកព ើញអំេី្លា ោះពាល់
 តមដ្ឋន ពដ្ឋយមានការពឆៃើយត្ា
 រជបារជស័្យទកទ់្ង ពដ្ើមបពីដ្ឋោះរជាយ

្លា ោះពាល់

ការេិនិត្យពដ្ឋយរជត្រមរជត្ូវ៖ ពរជាើរជបាស់្រជរា់
ការរជាុងរជាយត័្នចាបំាច ់និងស្មព្តុ្្ល
ទងំអស់្ ពដ្ើមបីាង្វក រេយស្នកមម

ការេិនិត្យពដ្ឋយរជត្រមរជត្ូវរួររជរាដ្ណត ា់
ពលើ្លា ោះពាល់ ខដ្លា ត្ លមកេី ឬ រមួ
ចំខណកតមរយៈស្កមមស្ភាេ ឬទ្ំនក់
ទ្ំនងននរាស់្ធុរកិចច
 ែុស្ោន តមខាន ត្ ហានិភ្យ័ និងារាិទ្
 អនុវត្តជាានត

ចំនុចចាាព់្តើម៖ ការពាតជាា ខាងពោល
នពយាបាយ



ការទ្ទួ្លបានដាំគ ោះប្សាយ (១)
(សសរសតមភទី្៣)

1. យនតការរាស់្រដ្ឋ (តមរជាេន័ឋតុ្ោការ និង/ឬពរជៅេី
រជាេន័ឋតុ្ោការ)

2. យនតការពរជៅរជកាែណ័ឌ រដ្ឋ
 ករជមតិ្រជាតិ្ាត្តិការ
 កំរតិ្អនកពាកេ់ន័ធេ្ុភារី/ករជមតិ្ថ្នន កឧ់ស្ា្កមម
 ាា ាន័អភ្វិឌ្ឍនថ៍្នន កតំ់្ាន់
 ាា ាន័សិ្ទ្ធិមនុស្សថ្នន កតំ់្ាន ់និងអនតរជាតិ្
 ថ្នន កអ់នតរជាតិ្



ការទ្ទួ្លបានដាំគ ោះប្សាយ (២)
(សសរសតមភទី្៣)

ពរជៅេីមានភារកិចចការពារ រដ្ឋរជត្ូវខត្ចាត្វ់ធិានការនន 

ពដ្ើមបពីធវើឲ្យទ្ទ្លួបានដំ្ព្ោះរជាយមានរជាសិ្ទ្ធិភាេ

ចំពពាោះការរពំោភ្សិ្ទ្ឋិមនុស្សពដ្ឋយធុរកិចច៖

 តមរយៈរជាេន័ឋតុ្ោការ និង/ឬ

 តមរយៈរជាេន័ឋននពរជៅេីតុ្ោការ



យនតការរបសរ់ដឋ៖ តាមរយៈប្រពន័ធតោុការ
 ចាត្វ់ធិានការពដ្ើមបធីានដ្ល់រជាសិ្ទ្ធិភាេថ្នយនតការតុ្ោការកនុងរជសុ្កចំពពាោះ

ករណីរពំោភ្សិ្ទ្ឋិមនុស្សរាស់្ធុរកិចច
 ាញ្ចូ លមពធាបាយពដ្ើមបកីាត្ា់នាយរបាងំនន (ឧាស្រគ)

របាងំនឲំ្យមនិមានយុត្តធិម៌

ទ្ទួ្លឥទ្ឋេិលេធុីរកចិច

ស្វនការមនិពោរេតមនិត្វិធិី
រជត្រមរជតូ្វ
ការតត្ព់ចញរជកុមង្វយរងពរជោោះ
េកីារទ្ទួ្លបានការការពារពស្មើោន

របាងំខាងនតី្វិធិ ីនងិការអនុវត្តនជ៍ាកខ់ស្តង
ថ្ងៃចំ្យ

ត្ំ្ ង ៃ្ូវចាា់
ែវោះជពរជមើស្ស្រជមាាព់ធវើាណតរ ងទមទរជា
ស្មូ្ភាេ
កងវោះធនធានថ្នាា ាន័អយយការ



យនតការរបសរ់ដឋ៖ គប្ៅប្រពន័ធតោុការ
 ជាលកខណៈរដ្ឋបាល ឬលកខណៈស្មរជស្ាដ្ថ្ទ្ពទ្ៀត្
 យនតការមានរជាសិ្ទ្ឋិភាេខដ្លាំពេញឲ្យយនតការតុ្ោការ

យនតការទងំពនោះអាចមានទ្រជមងព់្សងៗ៖
ជាលកខណៈការ្សោះ្ា
ជាលកខណៈវនិិចឆយ័
ខ ែ្កពលើភាេស្មរជស្ាថ្នវាបធម៌ ឬដំ្ពណើ រ
ការខដ្លពតត ត្ពលើសិ្ទ្ឋិ

ឧទ្រណ៍៖
 ាា ាន័សិ្ទ្ឋិមនុស្សជាតិ្ឯករាជយ
 រជាេន័ឋពដ្ឋោះរជាយទ្ំនស់្

ការង្វរ-រជកុមរជារកាអជាា ក ត្ ល
 រណកមមការពដ្ឋោះរជាយាញ្ា

ជាកោ់កព់្សងពទ្ៀត្ខដ្លស្ម
រជស្ា



យនតការគដ្ឋោះប្សាយគប្ៅប្កបខណ័ឌ រដឋ
ពដ្ើមបាំីពេញយនតការពដ្ឋោះរជាយរាស់្រដ្ឋ៖ មាន
យនតការពរជៅរជកាែណ័ឌ រដ្ឋ ខដ្លរជកុម  ្ុនមយួ រមួ
ជាមយួអនកពាកេ់ន័ធ ឧ.ស្មារមឧស្ា្កមម ឬរជកុម
អនកពាកេ់ន័ធដ្ថ្ទ្ពទ្ៀត្ ាពងកើត្ព ើង។

ការពៅពរជាើរជបាស់្ និងការទ្ទ្ួលបាន 
ដ្ំព្ោះរជាយអាចមានពលបឿនពលឿន 
និងកាត្ា់នាយចំ្យបានពរជចើន

អាចពៅពរជាើរជបាស់្ជាលកខណៈឆៃងខដ្ន

-ករជមតិ្រជាតិ្ាត្តកិារ៖ (រជកុម  ្ុនាពងកើត្ព ើងពដ្ើមបពីដ្ឋោះរជាយ្លា ោះពាល់)  

-ករជមតិ្អនកពាកេ់ន័ធេ្ុភារី/កំរតិ្ថ្នន កឧ់ស្ា្កមម .........................

-ថ្នន កត់្ាំន ់.........................

-ាា ាន័សិ្ទ្ធមិនុស្សថ្នន កតំ់្ាន ់និងអនតរជាតិ្៖ រណៈកមមការសិ្ទ្ឋមិនុស្សកនុងតំ្ាន ់ឧ. តុ្ោការ
សិ្ទ្ឋិមនុស្សអាា ន (មនិទនា់ពងកើត្ពៅព ើយ) តុ្ោការសិ្ទ្ឋិមនុស្សអឺុរ  ុា ។ល។

-ថ្នន កអ់នតរជាតិ្.........................



យនតការគដ្ឋោះប្សាយថាែ កប់្រតបិតតកិារ
 ពដ្ើមបពីដ្ឋោះរជាយវវិាទ្ឲ្យបានពលឿន និង្តល់ការពដ្ឋោះរជាយ

ពដ្ឋយតា ល់ រជកុម  ្ុនននរួរាពងកើត្ ឬចូលរមួកនុងយនតការពដ្ឋោះ
រជាយថ្នន ករ់ជាត្ាិត្តកិារ ដ្ម៏ានរជាសិ្ទ្ធិភាេនន

មែុង្វរសំ្ខានេី់រ៖

1. ោរំជទ្ការកំណត្់្ លា ោះពាល់ធៃនធ់ៃរជាខ្នកមយួថ្នការេិនិត្យពដ្ឋយរជត្រម
រជតូ្វជាានត

2. ត្ល់លទ្ធភាេដ្ល់ការពឆៃើយត្ាឆ្ារ់្័ស្ និងការពដ្ឋោះរជាយពដ្ឋយ
តា ល់ –ជយួ ាង្វក រការា ោះពាល់កំុឲ្យរកីធំ និងវវិាទ្កំុឲ្យពកើនព ើង



លកេណៈវិនចិ្ឆយ័គលើប្រសទិ្ធភិាពននយនតការគប្ៅពន័ឋតោុការ

ការទ្ទ្លួបានដំ្ព្ោះរជាយ៖ 
ជាខ ន្កសំ្ខានថ់្នការទ្ទ្លួែុស្
រជតូ្វរាស់្ាជីវកមម និង ការរជតួ្ត្
េិនិត្យរជត្រមរជតូ្វពលើសិ្ទ្ឋិមនុស្ស
(និងការរជរារ់ជរងហានិភ្យ័)

ពត្ើរជស្ាចាាឬ់ពទ្?

ពត្ើអាចពៅពរជាើរជបាស់្បានឬពទ្?

ពត្ើអាចេាករណ៍ទុ្កឬពទ្?

ពត្ើយុត្តិធមឬ៌ពទ្?

ពត្ើមានត្មាៃ ភាេឬពទ្?

ពត្ើមានស្មតិ្ភាេនរង (ោរំជទ្) សិ្ទ្ធិ
ននឬពទ្?

ពត្ើមានលកខណៈជាការស្នានោន  និង
ពដ្ឋយការចូលរមួឬពទ្?



ណនែកទី្៥-សារៈប្រគោជន៍ននគោលការណ៍ណននាំ



សារៈប្រគោជនន៍នគោលការណ៍ណណនាំច្ាំគពាោះរដ្ឋឋ ភបិាល
ធានការពារាង្វក នងិទ្ាា់ក ត្ក់ាររពំោភ្ាពំាន៖ ខណនអំំេីជំហាននន

ស្រជមាាទ់្ាា់ក ត្ក់ាររពំោភ្ាំពានពាកេ់ន័ឋនរងធុរកិចច
ភាេសីុ្ស្ង្វវ កខ់ាងពោលនពយាបាយ
ការកាត្ា់នាយហានិភ្យ័៖ ខណនអំំេីវធិានការចាស់្ោស់្នន ខដ្ល
ជួយ កាត្ា់នាយហានិភ្យ័សិ្ទ្ឋិមនុស្ស ខដ្លពធវើឲ្យរដ្ឋរជាឈមនរងហានិភ្យ័
ថ្នការែូចកិត្តិយស្តិ្ចតួ្ចាំ្ុត្
ការទ្ទ្លួបានេត័្ម៌ាន៖ត្មាៃ ភាេពលើកស្ាួយដ្ល់ការស្នាននិងការចូលរមួ
ការទ្ទ្លួបានដ្ពំ្ោះរជាយ៖ខណនអំំេីការាំពេញកាត្េវកិចចខ្នករតិ្
យុត្តិ និងពធវើឲ្យរជាពស្ើរព ើងដ្ល់រជាេន័ធពដ្ឋោះរជាយការា ោះពាល់/ទ្ំនស់្



សារៈប្រគោជនន៍នគោលការណ៍ណណនាំច្ាំគពាោះធុរកិច្ច
ាទ្ដ្ឋឋ នស្រជមាាក់ារតមដ្ឋនពមើល
អត្ារជាពយាជនខ៍ាងពាណិជជកមម៖ អាចរមួចំខណកដ្ល់៖

ការាពងកើនកិត្តិយស្ 
កានខ់ត្ង្វយរជសួ្លកនុងការទ្ទ្លួបានទី្្ារ អតិ្ងិជន និងវនិិពយារិន 
ាពងកើនការពេញចិត្តរាស់្កមមករ--ពងកើន្លិត្្លបាន និងាពងកើត្ពស្ារភាេពៅ
កនុងស្ង្វវ ក់្ លិត្កមម

កាត្ា់នាយហានិភ្យ័៖ ការមនិពអើពេើនរងសិ្ទ្ធិមនុស្ស រជាងុយនរងហានិភ្យ័ែពស់្ រមួ
មានហានិភ្យ័ ៃ្ូវចាា ់្ិរញ្ញ វត្ាុ កិត្តិយស្ និងការពធវើរជាតិ្ាត្តិការ។ល។
ការទ្ទ្លួបានេត័្ម៌ាន៖ត្មាៃ ភាេ និងេត័្ម៌ានរជរារ់ជោនអ់ាចស្រជមួលដ្ល់ការ
ស្នាន និងកាត្ា់នាយវវិាទ្



សារៈប្រគោជន៍ននគោលការណ៍ណណនាំច្ាំគពាោះ 
មាច ស់ជាំ នួយ និងនដេូអភិវឌ្ឍន៍
រជកាែណឌ ស្រជមាាក់ារេិនិត្យេចិយ័ពមើលពលើថ្ដ្រូ
ាធារណៈនិងឯកជននន
ាំភ្ៃអឺំេីការទ្ទួ្លែុស្រជត្ូវនន ចំពពាោះមុែថ្នការ
ោរំជទ្រាស់្ែៃួន ពដ្ឋយមនិពធវើឲ្យអនតរាយដ្ល់ភារកិចច
រាស់្រដ្ឋកនុងការការពារ និងទ្ំនួលែុស្រជត្ូវរាស់្
ាជីវកមមកនុងការពោរេសិ្ទ្ឋិមនុស្ស។



សារៈប្រគោជន៍សប្មាប់សងគមសុីវិល (១)
ការេិនិត្យពមើលជាទូ្ពៅពលើសិ្ទ្ឋិមនុស្ស៖
ពោលនពយាបាយសិ្ទ្ឋិមនុស្ស (ពោលការណ៍១៦)
ការេិនិត្យពមើលពដ្ឋយរជត្រមរជតូ្វពលើសិ្ទ្ឋិមនុស្ស (ពោល
ការណ៍១៧ និង ២១)
ដំ្ពណើ រការថ្នការពដ្ឋោះរជាយខកត្រជមូវ (រ.ការណ៍២៥ 
ដ្ល់ ៣១)
ការអនុវត្តតមចាា់ និងាទ្ដ្ឋឋ ននន (រ.ការណ៍២៣)



សារៈប្រគោជន៍សប្មាប់សងគមសុីវិល (២)
ការេិនិត្យពមើលការពដ្ឋោះរជាយ/ពឆៃើយត្ាចំពពាោះ្លា ោះពាល់សិ្ទ្ឋិ
មនុស្ស៖
១.កំណត្អ់ំេីាា នភាេថ្នការទ្ទ្ួលែុស្រជត្ូវរាស់្ធុរកិចច

រជកុម  ្ុនជាអនកាងកនូវការរពំោភ្សិ្ទ្ឋិមនុស្ស
រជកុម  ្ុនចូលរមួចំខណកដ្ល់ការរពំោភ្សិ្ទ្ឋមិនុស្ស
រជកុម  ្ុន មនិាងក និងមនិរមួចំខណក ា ុខនត្ លា ោះពាល់មាន
ទ្ំនកទ់្ំនងនរងស្កមមភាេធុរកិចច



សារៈប្រគោជន៍សប្មាប់សងគមសុីវិល (៣)
ការេិនិត្យពមើលការពដ្ឋោះរជាយ/ពឆៃើយត្ាចំពពាោះ្លា ោះពាល់សិ្ទ្ឋិមនុស្ស៖
២.  វាយត្ថ្មៃេីការពឆៃើយត្ាចំពពាោះ្លា ោះពាល់សិ្ទ្ឋមិនុស្សរាស់្ាជីវកមម

ការវាយត្ថ្មៃ 
ការេិពរជោោះពយាាល់ 
ការដ្ឋកា់ញ្ចូ លលទ្ឋ្ល 
ខ្នការស្កមមភាេ 
តមដ្ឋនរជាសិ្ទ្ឋិភាេថ្នការពឆៃើយត្ា 
ពដ្ឋោះរជាយខកត្រជមូវ 
រជបារជស័្យពឆៃើយឆៃង



សារៈប្រគោជន៍សប្មាប់សងគមសុីវិល (៤)
ការេិនិត្យពមើលការពដ្ឋោះរជាយ/ពឆៃើយត្ាចំពពាោះ្លា ោះពាល់សិ្ទ្ឋិ
មនុស្ស៖
៣. យុទ្ឋាស្រ្ស្តជាានត
រជបារជស័្យទកទ់្ងជាមយួរជកុម  ្ុន
ាញ្ជូ នករណីពៅតុ្ោការ រដ្ឋឋ ភ្បិាល និងយនតការដ្ថ្ទ្ពទ្ៀត្
្សេវ្ាយជាាធារណៈអំេីករណីថ្នការមនិពោរេសិ្ទ្ឋិមនុស្ស
្តល់េត័្ម៌ានអំេីការា ោះពាល់សិ្ទ្ឋិមនុស្សធៃនធ់ៃរដ្ល់ថ្ដ្រូរនន
ថ្នធុរកិចចខដ្លរពំោភ្សិ្ទ្ឋិមនុស្ស 



ប្រភពធនធានព័ត៌មាន និងការអានរន្នែម

UN Guiding Principles on Business and Human 
Rights

http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusi
nessHR_EN.pdf

The Institute for Human Rights and Business www.ihrb.org

OECD Guidelines for Multinational Enterprises www.oecd.org/dataoecd/43/29/48004323.pdf

IFC Sustainability Framework www.oecd.org/dataoecd/43/29/48004323.pdf

The Equator Principles www.equator-principles.com

The Business and Human Rights Resource 
Centre

www.business-humanrights.org

The Global Compact www.unglobalcompact.org

The Global Reporting Initiative www.globalreporting.org

A4ID Discussion Paper on Law Firms and the 
Guiding Principles

http://www.a4id.org/resource/report/guidingprinciples

http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.ihrb.org/
http://www.oecd.org/dataoecd/43/29/48004323.pdf
http://www.oecd.org/dataoecd/43/29/48004323.pdf
http://www.equator-principles.com/
http://www.business-humanrights.org/
http://www.unglobalcompact.org/
http://www.globalreporting.org/
http://www.a4id.org/resource/report/guidingprinciples


អររុណ!


