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េសចក្ដីែថ្លងករណ៍រមួ 

បនួឆា្ន ៃំនកូដកម្មេនណាហ្គ េវ លដ(៏Naga World) 

" េយងរបួរមួជាតិ េដយចបេ់ផ្តមេដះ្រសយវវិទេនណាហ្គ េវ លដ ៏" 

រជធានីភ្នេំពញ,ៃថ្ងទី១៣ ែខមករ ឆា្ន ២ំ០២៦ 

 

ចបត់ងំពី ៃថ្ងទី១៨ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២១ ដល់ ៃថ្ងទី១៨ ែខធ្នូ ឆា្ន ២ំ០២៥ គឺគ្រមប៤់ឆា្ន េំហយ ែដលបុគ្គលិកៃន

្រក�មហុ៊នណាហ្គ េវ លដប៏ានេចញមកេធ្វកូដកម្ម េដម្បទីមទរយុត្តិធម ៌ករពរសិទ្ធិករងរ ្រពមទងំករពរេសរភីាព

សហជីពឯករជ្យ «សហជីព្រទ្រទងស់ទិ្ធិករងរបុគ្គលកិកម្មករែខ្មរ ៃន្រក�មហ៊ុនណាហ្គ េវលដ ៏
េហកតថ់ា(LRSU) ែដលែតងែត្រត�វបាន្រក�មហុ៊នរះិរកវធីិស�ស្តក្នុងករប�្ឈប ់ បេណ្ត ញេចញ េធ្វទុក្ខបុកេម្នញពី

មយួជំនាន ់ េទមយួជំនាន ់ ក្នុងករប៉ុនបង៉រលំយសហជីពែដលបេង្កតេឡងេដយករ្រពមេ្រព�ងរបស់កម្មករ េដយ

យកមូលេហតុមនិ្រតឹម្រត�វជាេ្រចន ចបត់ងំពីឆា្ន ២ំ០០៩ រហូតមក។ 

រយៈេពល៤ឆា្ន មំកេនះ វវិទករងរមយួេនះេនមនិទន្់រត�វបានេដះ្រសយេចញេនេឡយ សូម្បែីតមយួ

ចំណុចៃនករទមទររបស់កម្មករនិេយាជិត។  មនិ្រតឹមែតមនិទទួលបានដំេណាះ្រសយសមរម្យពី្រកសួងករងរ ក៏

ដូចជារជរដ្ឋ ភបិាល អំឡុងេពលៃនករេធ្វកូដកម្ម ្រក�មកូដករែដលភាគេ្រចនសុទ្ធសឹងជា�ស្តី ែតងែតរងនូវករ       

ប�ង្ក បេដយអំេពហិង្សោ និងករេបៀតេបៀនពីសំណាកក់ងកមា្ល ងំអជា្ញ ធរមានសមត្ថកិច្ច ែដលបណា្ត លឲ្យកូដករជា

េ្រចននាកប់ានរងរបសួស្ន មេលរងកយ ែបកហូរឈមេលដងផ្លូវសធារណៈ ្រពមទងំេធ្វឲ្យកូដករ�ស្តីមា្ន ករ់លូត

កូនេបេទះជាមានករែ្រសក្របាបថ់ា គាតកំ់ពុងមានៃផ្ទេពះក្តី េដយសរកររុញ្រចនដហ៏ិង្សោពីកងកមា្ល ងំរបស់អជា្ញ

ធរ េនេពលែដលបង្ខំឱ្យកូដករចូលឡាន្រក�ងរបស់រដ្ឋេដម្បដឹីកយកេទចកេ់ចលេនជាយ្រក�ង។  

មនិ្រតឹមែតប៉ុេណា្ណ ះ តំណាងសហជីព និង សកម្មជនសហជីពចំនួន ១១រូប ្រត�វបានតុលករេចទ្របកន់

េដយមនិ្រតឹម្រត�វ និងចបដ់កព់ន្ធនាគារយ៉ាងអយុត្តិធម ៌ ។ ្របធានសហជីព ក��  ឈមឹ សីុថរ ្រត�វបានតុលករ

ចបខ់្លួន េចទ្របកនពី់បទេល្មស្រពហ្មទណ្ឌ  ផ្តនា្ទ េទសដកព់ន្ធនាគារ និងបង្ខំឲ្យអនុវត្តេទសចំនួន២ឆា្ន កំ្នុងពន្ធ 

នាគារ រឯីសមាជិកសហជីពជា�ស្តីែដលសកម្មក្នុងករតវ៉ ចំនួន១៣រូប េផ្សងេទៀតក្៏រត�វបាន្រក�មហុ៊នប្តឹងពីបទរេំលភ

េលលំេនដ្ឋ ន អំឡុងេពលពួកគាតកំ់ពុងអនុវត្តនសិ៍ទ្ធិកូដកម្មេនខងមុខ្រក�មហុ៊ន ្រសបតមច្បោបស់្តីពីករងរ។ 

េបេទះបីជាមានករេរៀបចំឲ្យមានកិច្ច្របជំុេដះ្រសយេដយ្រកសួងករងរកន្លងមកក្តី ប៉ុែន្ត្រកសួងមនិបាន

បំេពញតួនាទីអព្យោ្រកិតក្នុងនាមជាអជា្ញ កណា្ត ល និងអនុវត្តនច៍្បោបឱ់្យបាន្រតឹម្រត�វេឡយ ផ្ទុយេទវញិ្រកសួងែបរជា



គា្ំរទរល់្រគបជំ់ហររបស់ភាគី្រក�មហុ៊ន ដូចជាបង្ខំឲ្យទងំបុគ្គលិក និងថា្ន កដឹ់កនាសំហជីពទទួលយក្របាកសំ់ណង

របស់្រក�មហុ៊ន ទងំែដលថា្ន កដឹ់កនាសំហជីព ្រត�វបានករពរពិេសសេនក្នុងច្បោបក់េ៏ដយ ។ មនិែតប៉ុេណា្ណ ះ្រកសួង

កប៏ានប�្ជ ឲ្យបង្កកភាគទនសហជីព និង មនិទទួលស្គ ល់អណត្តិថា្ន កដឹ់កនាជំាបេ់ឆា្ន តថ្មីរបស់សហជីពេឡយ។ 

ចបត់ងំពីឆា្ន ២ំ០២២មក សកម្មភាពគ្រមាមកំែហង បំភតិបំភយ័ និងរេំលភបំពន ករអូសបនា្ល យមនិេដះ

្រសយវវិទករងរេន្រក�មហុ៊នណាហ្គ េវ លដ ៏ ករេ្រប្របាស់្របពន័្ធតុលករេដម្បេីចទ្របកនថ់ា្ន កដឹ់កនាសំហជីព

ទងំេនះ ្រត�វបានអគ្គេលខធិករអង្គករអន្តរជាតិខងករងរ (ILO) េលកេឡង និងទមទរឲ្យរជរដ្ឋ ភបិាលកម្ពុជា 

េគារពសិទិ្ធករងរ សិទិ្ធជួប្របជំុ និងសិទិ្ធេសរភីាពចង្រកងសហជីព កដូ៏ចជាេដះែលង និង ទមា្ល កប់ទេចទេល

តំណាង និងសមាជិកសហជីពទងំេនាះ ។ បែន្ថមពីេលេនះគណៈកម្មករជាេ្រចនរបស់អន្តរជាតិខងករងរ (ILO) 

កប៏ានេចញជាអនុសសនចំ៍នួន៤ដង េស្នសំុឲ្យរជរដ្ឋ ភបិាលកម្ពុជាេដះ្រសយវវិទេនះ្រសបតមអនុស�� ស្នូល

របស់(ILO) ែដលកម្ពុជាបានផ្តល់សច្ច បន័។ េលសពីេនះេទៀត្រក�ម្របឹក្សោសិទ្ធិមនុស្ស្របចអំង្គករសហ្របជាជាតិ 

និង រដ្ឋ ភបិាលៃន្របេទស្របជាធិបេតយ្យជាេ្រចន កប៏ានេចញេសចក្តីែថ្លងករណ៍ និង ទមទរឲ្យទមា្ល កប់ទេចទ

េលថា្ន កដឹ់កនា(ំLRSU) េគារពសិទិ្ធេធ្វកូដកម្មេដយសន្តិវធីិ និង េសរភីាពចង្រកងសហជីពរបស់កម្មករនិេយាជិតផង

ែដរ ។ ប៉ុែន្តរជរដ្ឋ ភបិាលមនិបានេអេពនឹងអនុសសនទ៍ងំេនាះេឡយ។ 

កិច្ច្រពមេ្រព�ងពណិជ្ជកម្ម រវងកម្ពុជាជាមយួសហរដ្ឋអេមរកិថ្មីៗេនះ កប៏ានប�្ជ កយ៉់ាងច្បោស់អំពី

លក្ខខណ្ឌ ក្នុងករេគារពសិទ្ធិករងរ ្រពមទងំេដះ្រសយករណីរេំលភសិទ្ធិករងរកន្លងមកែដលមនិទនប់ានេដះ

្រសយផងែដរ ។ ចំែណកឯសហគមនអឺ៍រ ៉ុប កេ៏នែតបន្តករអនុះេ្រគាះពន្ធនាចូំលដល់កម្ពុជា តមរយៈ្របពន័្ធ

អនុេ្រគាះពន្ធ(EBA) េទះបីជាសហគមនេ៍នះបានដកព់ន្ធ ២០% េដយមូលេហតុៃនករបន្តរេំលភសិទិ្ធមនុស្ស    

សិទិ្ធករងរ េដយរជរដ្ឋ ភបិាលកម្ពុជាកេ៏ដយ ។ ករបន្តអូសបនា្ល យ េដយមនិេដះ្រសយវវិទមយួេនះ នឹងបះ៉

ពល់ដល់មុខមាតក់ម្ពុជា កដូ៏ចជាករវនិិេយាគនានាពី្របេទសែដលេគារពសិទ្ធិមនុស្ស និងលទ្ធិ្របជាធិបេតយ្យ ដូច

ជាសហរដ្ឋអេមរកិ និង សហគមនអឺុ៍រ ៉ុប ។ 

អស់រយៈេពល បនួឆា្ន មំកេហយ ែដលនិទណ្ឌ ភាពេនែត្រត�វបានអនុវត្តេលនិេយាជកចំេពះកររេំលភច្បោប់

ករងរ និងករបរជយ័ក្នុងករអនុវត្តនច៍្បោបរ់បស់រជរដ្ឋ ភបិាលកម្ពុជា ក្នុងករករពរសិទ្ធិករងររបស់កម្មករ

និេយាជិត និង េសរភីាពសហជីព ។ កម្មករនិេយាជិតែតងែតរងករបំភតិបំភយ័ គ្រមាមកំែហងតម្រគបរូ់បភាព និង

បង្ខំឲ្យប�្ឈបក់រទមទរសិទ្ធិ និងអត្ថ្របេយាជន្៍រសបច្បោបរ់បស់ខ្លួន មនិែមនេដយសរពួកគាតទ់ទួលបានយុត្តិធម ៍

ប៉ុែន្តេដយសរគា្ម នលទ្ធភាពបន្តដំេណ រតសូ៊មតិរយៈេពលែវង និង មនិមានភាពច្បោស់លស់ ។ ករណីេនះក្៏រត�វបាន

េមលេឃញថាជាយុទ្ធស�ស្តក្នុងករគាបសង្កតសំ់េលងសហជីព និង េធ្វឲ្យចុះេខ្សោយៃនចលនាសហជីពឯករជ្យ

ែដលហ៊នករពរ្របេយាជនក៍ម្មករនិេយាជិតពិត្របាកដ។  



ប៉ុែន្តសកម្មភាពទងំេនះ មនិបានបង្អ កស់្ម រតី និងប�្ឈបក់រអនុវត្តសិទិ្ធកូដកម្ម្រសបច្បោបរ់បស់សមាជិក 

និងអ្នកតំណាងសហជីពេនាះេទ ។ េយងខ្ញុ ំែដលជាកូដករនឹងេនែតបន្តេធ្វកូដកម្មរហូតដល់មានដំេណាះ្រសយសម

រម្យ េយាងតមេសចក្ដីជូនដំណឹងកលពីៃថ្ងទី២២ ែខវចិ្ឆិក ឆា្ន ២ំ០២១ ្រសបតមលក្ខខណ្ឌ ច្បោបត់្រម�វ េហយ

កូដកម្មេនះប�្ចបេ់ទបានដរបណាេយងខ្ញុ ំទងំអស់គា្ន ទទួលបាននូវដំេណាះ្រសយយុត្តិធម ៌ សិទ្ធិករងរនិងេសចក្តី

ៃថ្លថ្នូរ និង េសរភីាពសហជីពដេ៏ពញេលញរបស់ពួកេយង។ េយងខ្ញុ ំេជឿជាកថ់ា មានែតយន្តកររបស់រដ្ឋ ភបិាលតម 

រយៈ្រកសួងករងរ និង បណ្តុ ះបណា្ត លវជិា្ជ ជីវៈ និងឆន្ទៈនេយាបាយប៉ុេណា្ណ ះេទបករណីេនះ្រត�វបានេដះ្រសយ

េដយសន្តិវធីិ។ 

េយងខ្ញុ ំែដលជាសមាជិក និងអ្នកតំណាងសហជីពទងំអស់ សូមទមទរឲ្យរដ្ឋ ភបិាលផ្តល់នូវេដះ្រសយ

ដូចខងេ្រកម ៖ 

១.ទមា្ល កេ់ចលរល់បទេចទ្របកន ់ និង ទទួលយកថា្ន កដឹ់កនាសំហជីព សកម្មជន ្រពមទងំ

សមាជិកសហជីពទងំអស់ែដល្រត�វបាន្រក�មហុ៊នប�្ឈបេ់ដយខុសច្បោប ់  និង ទូទត្់របាករ់លឹំក

ចបពី់ៃថ្ងប�្ឈបរ់ហូតដល់ៃថ្ងចូលេធ្វករវញិ។ 

២. ដកកំ់ហិតឲ្យ្រក�មហុ៊នណាហ្គ េវ លដ្៏រត�វេគារពច្បោបក់រងរ េសរភីាពសហជីព និង ចរចជាមយួ

តំណាងសហជីព(LRSU) េលរល់ប�្ហ របស់កម្មករ  ៕ 

៣. ប�្ឈបក់រេ្រជ�តែ្រជកកិច្ចករៃផ្ទក្នុងរបស់សហជីព និង ករគំរមកំែហង្រគបទ់្រមងម់កេលកម្មករ

និេយាជិតែដលកំពុងបេ្រមករងរេនក្នុង្រក�មហុ៊នណាហ្គ េវ លដ។៏ 

 

       ទនំាកទ់ំនងទូរសព័្ទស្រមាបព់័តម៌ានបែន្ថម: 

១-្របធានសហជីព ក��  ឈមឹ សីុថរ 015 326 032 

២-អនុ្របធាន ក��  ឈមឹ សុខន 069 221 264     

៣-េលខសហជីព េលក្រសី ឃា្ល ងំ សុបិន្ត 086 249 517/ 081 270 255  

 

សហពន័្ធសហជពី នងិ អង្គករសង្គមសុវីលិគា្ំរទេសចក្តីែថ្លងករណ៍េនះរមួមាន៖ 

១.សហពន័្ធសហជីពកម្មករចណីំអហរ នងិេសវកម្មកម្ពុជា (CFSWF) 

២.សហពន័្ធសហជីពកម្ពុជា (CATU) 

៣.សមាគមបណា្ត ញយុវជនកម្ពុជា (CYN) 

៤.អង្គករភាពជាៃដគូេដម្បបីរសិ្ថ ន និង ករអភវិឌ្ឍ (PED Cambodia) 

៥.សមាគម្របជាធិបេតយ្យឯករជ្យៃនេសដ្ឋកិច្ចេ្រក្របពន័្ធ (IDEA) 

៦.សហពន័្ធសហជីពកម្មករនេិយាជិតវស័ិយេទសចរណ៍កម្ពុជា (CTWUF) 

៧.មជ្ឈមណ្ឌ លសម្ពន័្ធភាពករងរ និងសិទ្ធិមនុស្ស (CENTRAL) 



៨.អង្គករកម្មវធិីអភវិឌ្ឍនធ៍នធានយុវជន (YRDP) 

៩.គណៈកមា្ម ធិករេដម្បកីរេបាះេឆា្ន តេដយេសរ ីនិងយុត្តធិមេ៌នកម្ពុជា (COMFREL) 

១០.មជ្ឈមណ្ឌ លសិទ្ធមិនុស្សកម្ពុជា (CCHR) 

១០.សហពន័្ធសហជីពេសរឯីករជ្យ (FUFI) 

១១.អង្គករសមធមក៌ម្ពុជា (EC) 

១២.អង្គករសម្ពន័្ធែខ្មរជំេរឿន និងករពរសិទ្ធិមនុស្ស លីកដូ (LICADHO) 

១៣.សមាគមករពរសិទ្ធិមនុស្ស និងអភវិឌ្ឍនេ៍នកម្ពុជា (ADHOC) 

១៤.សមាគម�ស្តីជនបទេដម្បេីក្ស្រតបរសិ្ថ ន (RWAA) 

១៥.សហជីពកម្មករនិេយាជតិវស័ិយេទសចរណ៍ៃនសណា្ឋ គារកបំូឌីយ៉ាណា (TWUCH) 

១៦.សហជីពកម្មករនិេយាជតិវស័ិយេទសចរណ៍ៃនសណា្ឋ គារ សនេ់វ ភ្នេំពញ (TWUSP) 

១៧.សហជីពកម្មករនិេយាជតិវស័ិយេទសចរណ៍ៃនសណា្ឋ គារៃបតង និងរសីតភ្នេំពញ (TWUBHRP) 

១៨.សហជីពកម្មករនិេយាជតិវស័ិយេទសចរណ៍ៃនអឺផាតមុនិេឡហ្សោដងំឌុយបាសក ់(TEUJB) 

១៩.សហជីពកម្មករនិេយាជតិវស័ិយេទសចរណ៍ៃនសណា្ឋ គាររ៉ហ្វលឡឺរ ៉យ៉ូាល់(TWURRH) 

២០.សហជីពកម្មករនិេយាជតិវស័ិយេទសចរណ៍ៃនសណា្ឋ គារសូហ្វីែតលភ្នេំពញ ភគីូ្រត(TWUSPH) 

២១.គណៈកមា្ម ធិករអង្គករមនិែមនរដ្ឋ ភបិាលកម្ពុជាេដម្បអីនុស�� លុបបំបាតរ់ល់ទំរងៃ់នករ         

       េរ សេអងេល�ស្តីេភទ(NGO-CEDAW) 

២២.អង្គករក្ល ហន (Klahaan) 

២៣.សហភាពករងរកម្ពុជា (CLC) 
 


