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ដំេណើ រការពិនិត្យ

១

  ការដំេណើ រពិនិត្យជសកលតាមកាលកំណត ់(យូភអី) គឺជយន�ការមយួរបស់អង�ការសហ្របជជតិ អនុវត�តាមរយៈ
ការពិនិត្យេទេលើការេគរព្របតិបត�ិេទតាមកាតព�កិច�សិទ�ិមនុស្សរបស់រដ�នីមយួៗ
ែដលជសមជិកអង�ការសហ្របជជតិ ។  
  ក�ុងអំឡុងេពលយូភអី រដ�ជសមជិកអង�ការសហ្របជជតិផ�ល់អនុសាសនដ៍ល់រដ�ែដល្រត�វទទួលការ
ពិនិត្យអំពីវធិីននែដលអាចេធ�ើឱ្យសា� នភពសិទ�ិមនុស្សបនល�្របេសើរ។

     ដំេណើ រការពិនិត្យជសកលតាមកាលកំណតគ់ឺេធ�ើេឡើងេដាយ្រក�មការងារយូភអី ែដលមនសមសភពមកពី
រដ�ជសមជិកអង�ការសហ្របជជតិទាងំអស់ និងដឹកនេំដាយ្របធនៃន្រក�ម្របឹក្សោសិទ�ិមនុស្ស។
     ការពិនិត្យេធ�ើេឡើងែផ�កេលើពត័ម៌នែដលមនេលើកេឡើងតាមរយៈឯកសារសំខាន់ៗ ចំនួនបី ៖ 

    ការយិល័យៃនឧត�មស�ងការអង�ការសហ្របជជតិទទួលបន�ុកសិទ�ិមនុស្ស  សេង�បនូវរបយការណ៍របស់អង�ការសង�មសីុវលិ 
និងសា� បន័សិទ�ិមនុស្សជតិដាកប់��ូ លគ� ឲ្យេទជរបយការណ៍សេង�បៃនភគីពាកព់ន័�។ 
    របយការណ៍ពីអង�ការសង�មសីុវលិេផ� តសំខានេ់ទេលើប�� តាមវស័ិយជកល់ាក។់   អង�ការននអាចនឹងមនបំណងេធ�ើកិច�
សហការជមយួអង�ការដៃទេទៀតផងែដរ េដើម្ប  ◌ីបេង�ើតរបយការណ៍រមួ ែដលបងា� ញនូវសំេឡងរមួគ� របស់អង�ការសង�មសីុវលិេន
េលើឆកអន�រជតិ។

  ក�ុងអំឡុងេពលៃនការពិនិត្យ    រដ�ែដលស�ិតេនេ្រកាមការពិនិត្យកនឹ៏ងបងា� ញនូវរបយការណ៍ជតិ របស់ខ�ួនផងែដរ េដាយពន្យល់
និងេលើកេឡើងអំពីសា� នភពសិទ�ិមនុស្សបច�ុប្បន�និងវធិនការននក�ុងការអនុវត�អនុសាសនែ៍ដលបន
ទទួលក�ុងរបយការណ៍ពីមុន។

   េនេពលែដលដំេណើ រការពិនិត្យបនប��ប ់រដ�ពាកព់ន័�អាច ៖
   គ្ំរទអនុសាសនែ៍ដលទទួលបន ែដលេនះគឺ េធ�ើការេប�ជ� ចិត�ខាងនេយបយក�ុងការអនុវត�អនុសាសនេ៍នះេនមុនការ
ពិនិត្យបន� ប ់ឬកេ៏ធ�ើការកតស់ម� ល់ទុកេលើអនុសាសនែ៍ដលទទួលបនទាងំេនះ។

   រដ�ជសមជិកអង�ការសហ្របជជតិដៃទេទៀត ផ�ល់អនុសាសនដ៍ល់រដ�ែដល្រត�វពិនិត្យអំពីវធិីអនុវត�យ៉ងណ
ឱ្យសា� នភពសិទ�ិមនុស្សបនល�្របេសើរ។

   ដំេណើ រការេនះេធ�ើេឡើងចំេពាះ្របេទសនីមយួៗេរៀងរាល់េពល៥ឆ� មំ�ង ជេទៀងទាត ់។

   រដ�ែដល្រត�វស�ិតេ្រកាមការពិនិត្យ ពន្យល់អំពីសមទិ�ផល និងប��
ែដល្របឈមក�ុងការអនុវត�អនុសាសន ៍ចាបត់ាងំពីការពិនិត្យេលើកមុន
ក�ុងរបយការណ៍ជតិរបស់ខ�ួន។

  ក្រមងពត័ម៌នរបស់អង�ការសហ្របជជតិ ែដលេរៀបចំេដាយ
ការយិល័យៃនឧត�មស�ងការអង�ការសហ្របជជតិទទួលបន�ុកសិទ�ិមនុស្ស 
មនពត័ម៌នែដលទទួលបនពីភ� កង់ារេផ្សងៗរបស់អង�ការសហ្របជជត◌ិ 
អ�កជំនញែផ�កសិទ�ិមនុស្ស   និងគណៈកម� ធិការទទួលបន�ុកតាមដានការ
អនុវត�អនុស��  អំពីការវវិឌ្ឍសា� នភពសិទ�ិមនុស្សៃនរដ�ែដល្រត�វស�ិត
េនេ្រកាមការពិនិត្យ។ 

     រដ�្រត�វបនេលើកទឹកចិត�េអាយេធ�ើការពិេ្រគះេយបល់ជមយួសា� បន័
ជតិនន និងជមយួអង�ការសង�មសីុវលិេនេពលចង្រកងរបយការណ៍
របស់ខ�ួន។ 

ជុំទី១ េនែខធ�ូ ឆ� ២ំ០០៩ ជុំទី២ េនែខកុម�ៈ ឆ� ២ំ០១៤ ជុំទី៣ េនែខមករា ឆ� ២ំ០១៩ ជុំទី៤ េនែខឧសភ ឆ� ២ំ០២៤

២

៣

៥ឆ� ំ

ដំេណើ រការពិនិត្យជសកលតាមកាលកំណត់

ផលិតេដាយ េបះពុម�េឡើងវញិេដាយ
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ដំេណើ រការពិនិត្យជសកលតាមកាលកំណត់

ការចូលរមួរបសអ់ង�ការសង�មសុវីិល

អង�ការសង�មសីុវលិទូេទ

   អង�ការសង�មសីុវលិអាចមនឥទ�ិពលេលើលទ�ផលៃនការពិនិត្យ។

   របយការណ៍របស់ពួកេគផ�ល់នូវមូលដា� នមយួស្រមបក់ារតសូ៊មតិ ដល់រដ�ែដលផ�ល់អនុសាសន ៍     
   េនមុនកិច�សន�នអន�រកម�។
  អង�ការសង�មសីុវលិេលើកេឡើងនូវការវាយតៃម�របស់ខ�ួនេទេលើសា� នភពសិទ�ិមនុស្សេដាយេធ�ើការេ្រប�បេធៀប
  ជមយួនឹងរបយការណ៍ជតិ។
  អង�ការសង�មសីុវលិេដើរតួនទីសំខានក់�ុងការតាមដានេលើការអនុវត�អនុសាសន ៍ែដលជការបេង�ើននូវលទ�ផល
  វជិ�មនៃន យូភអី ្រពមទាងំជការេលើកកម�ស់ការអនុមត័នូវេគលនេយបយសិទ�ិមនុស្សល�្របេសើរនន។

    ្រក�មនន្រត�វបនេលើកទឹកចិត�ឱ្យដាកប់��ូ នពត័ម៌នជលាយលក�ណ៍អក្សរេទក�ុងរបយការណ៍
ភគីពាកព់ន័�ែដល្រត�វយកមកពិចារណក�ុងេពលពិនិត្យ។

     ភគីពាកព់ន័�ែដល្រត�វបនទទួលសា� ល់ជផ�ូវការ កអ៏ាចចូលរមួនិងអេង�តេលើ្រក�មការងារ យូភអី 
ផងែដរ។  អង�ការសង�មសីុវលិមនិ្រត�វបនអនុ�� តឱ្យែថ�ងមតិេយបល់េទក�ុងអំឡុងេពលពិនិត្យ 
ប៉ុែន�ពួកេគអាចមនវត�មនក�ុងបន�ប្់របជំុបន។        
     ក�ុងអំឡុងេពលអនុមត័របយការណ៍របស់្រក�មការងារ យូភអី េនក�ុងកិច�្របជុំេពញអង�របស់្រក�ម
្របឹក្សោសិទ�ិមនុស្ស អង�ការសង�មសីុវលិ្រត�វបនផ�ល់ឱកាសឱ្យេធ�ើេសចក�ីែថ�ងការណ៍រយៈេពល ២០ នទី។

    បន� បពី់ការពិនិត្យ អង�ការសង�មសីុវលិអាចជួយ និងសហការជមយួភគីពាកព់ន័�ទាងំអស់
ក�ុងការអនុវត�អនុសាសន ៍្រពមទាងំតាមដានការអនុវត� េហើយនិងរាយការណ៍អំពីការអនុវត�អនុសាសន៍
ែដលរដ�បនទទួលយក។ 

    តាមរយៈរបយការណ៍ននរបស់ខ�ួន អង�ការសង�មសីុវលិ្រត�វបនេលើកទឹកចិត�ឱ្យេលើកនូវ
សំេណើ ជអនុសាសនន៍ន និងអាចេលើកេឡើងជថ�ីនូវអនុសាសនណ៍មយួពីមុនែដលពាកព់ន័�។

អង�ការមនិែមនរដា� ភបិល
សា� បន័សិទ�ិមនុស្សជតិ
អ�កការពារសិទ�ិមនុស្ស
សមគមេនតាមមូលដា� ន

អង�ការេនតាមមូលដា� ន
សហជីព
្រក�មនិងអង�ការដៃទេទៀតែដល តាមធម�តាមនិ
ចូលរមួជមយួអង�ការសហ្របជជតិ

េហតុអ�ីបនជអង�ការសង�មសុវីិល្រត�វចូលរមួ?
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ែខឧសភ ឆ� ២ំ០២៣
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